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ELIAS SOPLIN VARGAS, ENERO DE 2026




CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD DEL D.L. 728- 001-2026-MDESV
1. DISPOSICIONES GENERALES

1.1.ANTECEDENTES

La Municipalidad distrital de Elias Soplin Vargas es una entidad basica de la organizacion territorial
del Estado y canal inmediato de participacion vecinal en los asuntos publicos, que institucionalizan
y gestionan con autonomia los intereses propios de las correspondientes colectividades; siendo
elemento esencial del territorio, la poblacion y la organizacion.

La Municipalidad distrital de Elias Soplin Vargas es un 6rgano de gobierno promotor del desarrollo
local, con personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus
fines. Goza de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia.
La autonomia que la Constitucion Politica del Pert establece para la municipalidad radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativo.

1.2.0BJETO DE LA CONVOCATORIA

La Municipalidad distrital de Elias Soplin Vargas, requiere de la provisién de las siguientes
plazas:doce (12) SERENOS MUNICIPALES, con el fin de coberturar temporalmente los servicios,
de acuerdo al presupuesto institucional de la Municipalidad distrital de Elias Soplin Vargas,
estableciendo el marco legal del Concurso de Seleccion de personal y garantizando a los
postulantes a participar en el desarrollo de un proceso de seleccion, bajo la modalidad del regimen
privado regulado por el texto Unico ordenado del Decreto Legislativo N° 728 (Ley de productividad
y competitividad laboral — Decreto Supremo N° 003-97-TR)

1.3.MODALIDAD DE CONTRATACION

El Concurso Publico de Méritos se desarrollara conforme a las presentes bases. El personal
seleccionado, se vinculara a la Municipalidad distrital de Elias Soplin Vargas bajo el régimen
laboral de la actividad privada, regulado por el TUO del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
productividad y Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR, el
contrato estara sujeto a la modalidad de servicio especifico a plazo determinado, hasta el 31 de
diciembre del presente afio fiscal desde la suscripcion del contrato, en concordancia con el Decreto
Legislativo N° 728 a plazo fijo.

' 1.4.FINANCIAMIENTO Y REMUNERACION

La Municipalidad distrital de Elias Soplin Vargas garantiza la remuneracién de las vacantes
existentes, que se encuentran presupuestadas, estando otorgada la disponibilidad presupuestal
correspondiente por parte de la Oficina general de Planeamiento y Presupuesto, mediante el cual
se pone de manifiesto que existe la disponibilidad presupuestal para asumir los costos de las
plazas solicitadas; asimismo las plazas estdn convocadas de acuerdo a la necesidad de la
Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental.

La remuneracion bruta de cada plaza sera acorde con los montos establecidos en las presentes
bases que se encuentran plenamente establecidas en el Capitulo 3, inciso a).

1.5.ORGANO RESPONSABLE
La conduccion del concurso publico de méritos en todas sus etapas estara a cargo de la Comision
Especial para el concurso Decreto Legislativo N° 728, en funcién al servicio convocado, integrado
por tres (03) miembros segun Resolucion de Gerencia Municipal N° 009-2026-GM/MDESV.

1.6.REQUISITOS DEL POSTULANTE

1.6.1. Puede participar como postulante toda persona que cumpla con los requisitos y el perfil
requerido de las presentes bases.
1.6.2. El postulante seleccionado debera contar con disponibilidad inmediata para asumir el
cargo y prestar su servicio en puesto al cual esta postulando, en la fecha que se indique
a través del Portal Institucional. De no presentarse en la fecha que se convoque, se
comunicara inmediatamente a la persona siguiente de acuerdo al orden de mérito.
1.6.3. Sin perjuicio de lo expuesto en el parrafo precedente, la Municipalidad distrital de Elias
Soplin Vargas, una vez vinculado el postulante, podra trasladarlo o ejercer las acciones
| de desplazamiento de personal de acuerdo a la normatividad laboral vigente, el cual esta
sujeto a la modalidad de servicio especifico a plazo determinado y presupuesto asignado.
1.6.4. El postulante que mantenga vinculo de cualquier indole con la Municipalidad distrital de
Elias Soplin Vargas, se sometera a las disposiciones establecidas en las presentes Bases
del Concurso Publico de Méritos participando en iguales condiciones con los demas
postulantes.
| 1.6.5. Asimismo, en el caso de ser seleccionado para el puesto convocado, debera formalizar su
| desvinculacién con la institucién, en fecha previa a la firma del contrato de trabajo, a plazo
\
|

determinado.



2. BASE LEGAL

a) Ley N° 32513- Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2026.

b) Ley general del Sistema Nacional de presupuesto — Ley N° 28411.

c) Decreto Legislativo N° 1440 — Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

d) Ley Marco del Empleo Publico, Ley N° 28175.

e) Texto unico del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y competitividad laboral,

aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR.

f) Decreto Supremo N° 017-96-PCM, Procedimiento a seguir para la seleccién, contratacion de
personal y cobertura de plazas en organismos publicos.

g) Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley que establece
prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el sector publico,
en casos de parentesco.

h) Decreto Supremo N° 089-2003-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley N° 27674, que
establece el Acceso de deportistas de alto nivel a la administracion publica.

i) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley de Procedimiento Administrativo General

j) Ley N° 29248 — Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como su Reglamento aprobado con

Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

Decreto Supremo N° 003-2018-TR, “Establecen las disposiciones para el registro y difusién de las

Ofertas Laborales del Estado”, modificado por la Unica Disposiciéon Complementaria Modificatoria

del Decreto Supremo N° 083-2019-PCM

Resolucion de Presidencia ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE. Establecen criterios para asignar

una bonificacidon en concursos para puestos de trabajo en la administracion publica en beneficio

de personal licenciado de las fuerzas armadas.

Ley N° 27588, Ley de prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos,

asi como de las personas que prestan servicio al estado bajo cualquier modalidad.

Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y

contrataciones de personal en el sector publico o en caso de parentesco.

0) Ley N° 29973, Ley de la persona con discapacidad, sus modificatorias; y su reglamento aprobado
con Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP.

p) Ley N° 27815, Ley del codigo de ética en la funcion publica.

q) Ley N° 27804, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica

r) Ley N° 30889, Ley que precisa el régimen laboral de los gobiernos regionales y gobiernos locales

s) Las demas disposiciones que regulan los procesos de selecciéon de personal de las entidades
publicas y resulten aplicables

3. DELAS PLAZAS POR CONCURSAR, PERFIL Y FUNCIONES A DESEMPENAR

a. PLAZAS POR CONCURSAR

Segun el requerimiento del 6rgano correspondiente, que se detalla a continuacién:

Remuneracion bruta

" . s . (Incluye aumentos por
N Organo Solicitante Puesto Cantidad Negociacién Colectiva
centralizada a la fecha)
Gerencia de servicios Sereri
01 municipales y gestion Municipal 12 S/1,500.00
ambiental

b. PERFIL REQUERIDO PARA LA PLAZA
Segun el anexo A del presente documento (Perfil de puesto)

4. DEL PROCESO DE SELECCION

ETAPAS DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS:

Corresponde a la Comision, calificar la informacion del postulante en la ficha de resumen de la hoja de
vida, referente a la formacién académica y experiencia laboral segun requerimientos del érea
competente, al que postula; las etapas del proceso son:

a) Publicacion de la convocatoria en el portal Talento Peru de SERVIR, portal web institucional.
b) Presentacion de los documentos exigidos segun el requerimiento del area competente.



c) Evaluacion de los documentos presentados por el postulante.

d) Publicacién de resultados preliminares de APTOS para el examen fisico.
e) Examen fisico.

f) Publicacion de resultados APTOS para la entrevista personal.

g) Entrevista personal.

h) Resultados finales.

i) Presentacion de reclamos y absolucion de las mismas.

j) Adjudicacion de plazas.

k) Suscripcion del contrato.

4.1. CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

FECHA
DESARROL RESPONSABLE
N° ETAPAS DEL PROCESO LO
DEL
PROCESO
. . ) COORDINADORREC
01 | Registro portal Talento Peru-Servir 9/01/2026 URSOS HUMANOS
Publicacion y difusién de la convocatoria en: COORDINADORREC
e Portal Talento Per0. 12/01/2026 | URSOS HUMANOS
e Portal web Institucional. AL
23/01/2026
Recepcién de expedientes en mesa de partes de la
Municipalidad distrital de Elias Soplin Vargas en el MESA DE PARTES
horario de 8:00 am hasta 12.45 pm y de 02:00 pm
hasta las 5:00 pm.
Link Anexos: 26/01/2026
https://www.munieliassoplinvargas.gob.pe/portal/
page/normasmunicipales/9
COMISION
Evaluacién de expedientes. 27/01/2026
COMISION
Publicacion de resultados de la evaluacion
expedientes — APTOS. 27101/2026
Examen de aptitud fisica. 28/01/2026 COMISION
icacié i COMISION
Ffu.bllcacwn de resultados del examen de aptitud 28/01/2026
fisica.
. . COMISION
Entrevista personal (presencial). 29/01/2026
Publicacion de resultados finales (Frontis de la TE((;:I\?OMLICS)lGOIRSy DE
Municipalidad distrital de Elias Soplin Vargas, | 29/01/2026 LA INFORMACION Y
periodico mural de la entidad y pagina institucional COMUNICACIONES
COORDINADORREC
10 | Suscripcion, registro de contrato - induccion 30/01/2026 | URSOS HUMANOS
COORDINADORREC
11 | Inicio de labores 01/02/2026 | URSOS HUMANOS

Consideraciones:

1. El Cronograma es tentativo; sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente. En el
aviso de publicacion de resultados de cada etapa se anunciara la fecha y hora de la siguiente
actividad. El postulante es responsable de hacer seguimiento de la publicacién de los resultados
parciales y finales del presente proceso de seleccion.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL.
CUADRO 01



o A PUNTAJE PUNTAJE
N EVALUACIONES CARACTER PESO MiNIMO MAXIMO
01 Obligatorio/ 35

Evaluacién Curricular Eliminatorio 35% 20
Obligatorio/
04 Examen fisico Eliminatorio 20% 10 20
04 | Entrevista Personal Opligatoriql 45 % 25 45
Eliminatorio
TOTAL 100% 55 100

DESARROLLO DE LA ETAPA DE SELECCION.

a) Postulacién y Verificacion del Cumplimiento de los Requisitos:

Los interesados en participar en el presente proceso de seleccién, deberan ingresar toda la
informacién correspondiente a sus datos personales formacion académica, capacitaciones,
experiencia laboral, entre otros que le sean requeridos (Anexo 01, 02, 03A, 03B, 03C, 03D, 03E
y 04), y las Declaraciones Juradas firmadas y adjuntarlas en su curriculum vitae y presentarla
a través de mesa de partes de la Municipalidad Distrital de Elias Soplin Vargas en un sobre de
manila cerrado, debidamente foliado (la documentacion sera colocada en un folder de manila
segun el orden descrito) y con un rétulo (Anexo B — Modelo rotulo)

Deberan acreditar lo consignado en la Ficha Hoja de Vida, adjuntando copia simple de sus
diplomas, certificados, constancias u otro documento que valide dicha informacion.

La postulacion sera considerada sélo los dias indicados en el cronograma de la
convocatoria.

Consideraciones: El/la postulante serd responsable de los datos consignados y los

documentos que lo acreditan, los mismos que tiene caréacter de Declaracién Jurada, por lo cual

se encuentran sometidos al proceso de fiscalizacién posterior, asimismo debera tener presente
lo siguiente al momento de postular:

- Leer previamente las Bases del presente proceso, en donde se detalla los Requisitos
minimos del puesto, las funciones a desempenfiar, el cronograma e informacion sobre el
desarrollo del Proceso de Convocatoria N° 001-2026-728-MDESV.

- Consignar correctamente su curriculo vitae, debiendo llenar cuidadosamente los datos
solicitados, respetando los campos obligatorios consignados en dicho formato.

- Debera registrar informacion asociada y relevante al puesto convocado.

- Es responsabilidad del postulante el permanente seguimiento del respectivo proceso
publicado a través del portal institucional.

- Cada postulante tendra la opcién de postular solo a una plaza, por lo que debe cumplir con
el perfil.

Evaluacioén Curricular:

LA EVALUACION CURRICULAR COMPRENDE:

Esta etapa comprende la revision curricular de la hoja de vida del postulante, donde debera
anexar la documentacion de sustento correspondiente al perfil del puesto de manera obligatoria,
que sera presentada en la fecha consignada en el cronograma a través de mesa de partes de
la Municipalidad Distrital de Elias Soplin Vargas en un sobre de manila cerrado, debidamente
foliado con un rétulo (anexo B -Modelo rotulo), conteniendo los siguientes datos:



(3]

02
MODELO DF FOLIACION: .

El/la postulante que no presente el Anexo 01 y Formato de Declaraciones Juradas,

sera calificado/a como “NO CUMPLE” y eliminado del proceso de seleccion.

El/la postulante que no sustente con documentos el cumplimiento de los requisitos minimos
sefialados en el Perfil del Puesto, asi como los indicados en la Hoja de Vida, sera calificado/a
como “NO CUMPLE”, por tanto, no continuara en el proceso de seleccion.

La Evaluaciéon Curricular se desarrollara tomandose en cuenta el Cuadro de Puntaje de
Evaluacion Curricular (Cuadro 01), de acuerdo a los perfiles de puesto correspondientes, en
los factores de experiencia general, experiencia

especifica, formacion académica, capacitacion y otros requisitos.

Teniendo las siguientes consideraciones.

- Solicitud de inscripcion para el puesto al que postula — Segun Anexo 01.

- Curriculum Vitae documentado y actualizado —Copia del DNI Vigente

- Declaracion jurada de: (i) No encontrarse sancionado en ninguna entidad publica, de
haberlo sido, debera adjuntar su constancia habilitacién; (i) No tener antecedentes
policiales, judiciales, ni penales; (iii) No tener inhabilitacién para ejercer cargo en el Estado;
(iv) No tener sancion vigente en el Registro Nacional de Proveedores; (v) No estar incurso
en nepotismo; (vi) Contar con disponibilidad inmediata a la suscripcion del contrato; (vii)
Sobre la veracidad de los datos expresados en su curriculum Vitae y de la documentacion
presentada. Anexo N° 03.

Los resultados de la Evaluacién Curricular se publicaran en el portal institucional y en el mural de la
Municipalidad distrital de Elias Soplin Vargas. En dicha publicacién se sefialara el lugar, fecha y
hora en que se llevara a cabo la siguiente etapa.

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR.

* Formacién Educativa: Se acredita mediante la presentacion del Titulo Profesional y/o
técnico y carreras afines.

» Capacitacién: Esta dirigido a evaluar los certificados, diplomas y constancias que guarden
relacién con el cargo que postula el interesado, reconociendo un (1) punto por cada 20 horas
de Capacitacién. Cuando no se acredite el periodo real de capacitacién, el computo de horas
lectivas sera de ocho (8) horas diarias como maximo.

= Experiencia: Esta referido a la experiencia laboral en funciones similares privadas o publicas
al cargo que postula: seis (6) puntos por cada afio, en caso de meses se determinara el
puntaje a través de doceavas partes.

c) EXAMEN FiSICO
El examen fisico se realizara en el lugar indicado en el cronograma y se medira los resultados
de acuerdo a la tabla de aptitud fisica (varones y mujeres) que se adjunta, la misma que ha sido
elaborada por el area usuaria.



ITEM NOTA 100 MTS. 1,000 MTS.
1 20 13'8 . 325"
2 19 139 3'26" 327" 3°28"
3 18 140 3'29" 3°30" 3'31"
4 17 14" 3°32" 3'33" 3'34"
5 16 14"2 3'35" 3'36" 3°37"
6 15 14'3 3'38" 3'39" 3°40"
7 14 144 3'41" 342" 3°43"
8 13 14'5 3'44" 345" 3°46"
9 12 14'6 3°47" 3°48" 3°49"
11 147 3'50" 3°51" 3'52"
10 14'8 3'53" 3°54" 3'55"
9 149 3'56" 3°57" 3'58"
8 150 3'59" 4°00" 4°01"
7 15" 4°02" 4°03" 4°04"
_ 15 6 152 4°05" 4°06" 4°07"
so‘*"‘m' D?\f% 16 5 15"3 4°08" 4°09" 4°10"
fb v )'* 17 4 154 411" 412" 413"
%-Gs "éo‘? 18 3 15"5 414" 415" 4°16"
PN
19 2 156 417" 418" 4°19"
20 1 157 420" 421" 4°22"
///ﬁ"\\ 21 0 15'8 423" ...

TABLA DE APTITUD FiSICA PARA EL PROCESO DE CONCURSO PUBLICO 001-

728-2026 (VARONES)
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TABLA DE APTITUD FiSICA PARA EL PROCESO DE CONCURSO PUBLICO 001-728-2026

(DAMAS)

NOTA 100 MTS. 1,000 MTS.
20 we g 325"
19 13"9 326" 327" 3°28"
18 14"0 329" 3°30" 331"
17 14" 3'32"3733" 334"
16 14"2 3735" 336" 3"37"
15 14"3 3738" 339" 3°40"
14"4 3741" 3742" 3'43"
14"5 3744" 3'45" 3746"
14"6 3747" 3748" 3749"
14"7 3°50" 351" 3'52"
14"8 37563" 3754" 3°55"
14"9 3'56" 3'57" 3°58"
15"0 359" 4°00" 401"
- 15" 402" 4°03" 404"
5 15"2 4°05" 4°06" 407"
15"3 4°08" 409" 410"
15"4 411" 412" 413"
15"5 414" 415" 416"
5 15"6 4°17" 418" 419"
1 15"7 420" 421" 422"
15"8 423" ...




d) LA ENTREVISTA PERSONAL (PRESENCIAL):

La entrevista personal estara a cargo del comité de seleccién de la Municipalidad Distrital de
Elias Soplin Vargas, quien evaluara los conocimientos, habilidades, ética, compromiso del
candidato y otros criterios relacionados con el perfil al cual postula.

El postulante sera convocado a la entrevista personal, a través de comunicados emitidos por la
comisién evaluadora, debiendo presentarse en la fecha y hora indicada.

Los postulantes que no se presenten a la entrevista serédn descalificados del proceso de
seleccion.

La entrevista presencial se encuentra a cargo del Comité Evaluador y sélo podra ser efectuada
por éste.

Esta evaluacién se encuentra orientada a analizar la experiencia en el puesto y profundizar
aspectos de las motivaciones, habilidades y competencias de él/la candidato/a en relacion al
perfil del puesto. Sélo acceden a la entrevista virtual los candidatos que hayan superado la etapa
anterior.

Cualquier controversia o interpretacién que se suscite o se requiera durante esta etapa, sera
resuelta por el Comité Evaluador.

Consideraciones:

Los candidatos que resulten convocados para esta etapa, deberan presentarse a la municipalidad,
en la fecha y hora programada; portando su Documento Nacional de Identidad. Se tendré una
tolerancia maxima de (05) cinco minutos.

Para la entrevista, los postulantes, deben tomar las medidas que consideren pertinentes, tales
como: vestirse de acuerdo con la situacién, y tener a la mano su Documento de Identidad.

En la etapa de Entrevista, quien obtenga un puntaje inferior al puntaje minimo aprobatorio sera
automaticamente DESCALIFICADO.

Los puntajes de las evaluaciones obtenidas por los candidatos que hayan aprobado todas las
evaluaciones son considerados para efectos de definir el puntaje final. Cada una de las
evaluaciones del proceso tiene su calificacion, segun lo desarrollado en el presente
procedimiento. En sefial de conformidad de los resultados y participacion de los postulantes.

La entrevista sera uniforme y las preguntas deberan tener respuestas basadas en evidencia,
evitandose la subjetividad en la calificacion.

RESULTADOS DEL PROCESO

El cuadro de méritos se publicara teniendo en cuenta todos los postulantes convocados en la
entrevista personal y realizada con los resultados obtenidos en cada etapa del proceso y las
bonificaciones, en caso correspondan, de licenciado en las fuerzas armadas y/o Discapacidad o
ambas.

Los/ las postulantes que hayan obtenido un puntaje como minimo de 60.00 puntos segun cuadro
de méritos y no resulten ganadores, seran considerados como accesitarios/as.

En caso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de seleccién se procedera a
seleccionar al postulante que obtuvo el mayor puntaje en la entrevista personal.

Ellla postulante declarado/a GANADOR/A en el proceso, debe presentar la informacion
requerida para la suscripcién de contrato, de acuerdo a la publicacion final, el mismo que se
realiza hasta cinco (5) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de
resultados finales. Si vencido el plazo, el seleccionado no suscribe el contrato por causas
objetivas imputables a él, se procedera a convocar al primer accesitario/a segun orden de mérito
para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la
respectiva notificacion.




1 BONIFICACIONES
a. Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas:

Se aplicara la bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total obtenido, a él/la candidato/a
que haya indicado en su Ficha de Hoja de Vida su condicién de licenciado de las Fuerzas Armadas,
siempre que haya adjuntado copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente
que acredite dicha condicién, y que haya superado todas las etapas precedentes conforme a la
convocatoria, de conformidad con la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE y
la misma que fue modificada con la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017- SERVIR/PE.

b. Bonificaciéon por Discapacidad:

Se aplicara la bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje total obtenido,
a él/la candidato/a que haya indicado en su Ficha de Hoja de Vida su condicion de discapacidad, y
siempre que haya adjuntado copia simple del correspondiente Certificado de Inscripcién en el Registro
Nacional de la Personas con Discapacidad emitido por el Consejo Nacional para la Integracion de la
Persona con Discapacidad — CONADIS, y que haya superado todas las etapas precedentes conforme
a la convocatoria.

Bonificacién por Deportista calificado:

bonificacion sera de caracter obligatorio que el candidato consigne tal condicién en su Ficha de
Resumen Curricular (ANEXO N° 03-D) y que adjunte copia simple de la Acreditacién de Deportista
Calificado respectiva, en la oportunidad que presente la documentacion sustentatoria, al momento de
su postulacion. La bonificacion antes mencionada sera asignada de acuerdo a los siguientes niveles:

Si él/la candidato/a tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendra
derecho a una bonificacion total del veinticinco por ciento (25%) sobre el puntaje final obtenido. La omision
de ingreso de los documentos indicados en los literales a) y b), no podra ser materia de subsanacion
. alguna.

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos
NIVEL | Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se ubiquen 20%

en los cinco primeros puestos, o hayan estabiecido
récord o marcas olimpicas mundiales y
panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos
NIVEL i Deportivos Panamericancs y/o Campeonatos 16%
Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres
primeros lugares o que establezcan récord o marcas
sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos
NIVEL il Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos 12%
Federados Sudamericanos y hayan obtenido
medallas de oro y/o plata o que establezcan récord
o marcas bolivarianas

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce
NIVEL IV en Juegos Deportivos Sudamericanos Yy/o 8%
Campeonatos Federados Sudamericanos y/o
participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y
obtenido medallas de oro y/o plata.

Deportistas que hayan obtenido medalias de bronce
NIVEL V en Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido 4%
récord 0 marcas nacionales.

Consideraciones:

- La Coordinacion de Recursos Humanos de la entidad realizara la verificacion en el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC, Registros de Grados y Titulos —
SUNEDU, y Registro de Sanciones por Responsabilidad Administrativa Funcional a cargo de la
Contraloria, de élllos candidatos/os Ganador/es, segun la Hoja de Revision de Registros
Verificados.




Ml DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO:

El proceso seré declarado DESIERTO, cuando ocurra alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los candidatos obtiene el
puntaje minimo en la evaluacién de conocimientos o entrevista virtual.

d) Cuando se declare al Ganador/a y éste no se presente a firmar el contrato dentro del plazo
establecido y/o desista de firmarlo, y no se cuenta con accesitarios.

2. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION:

El proceso puede ser CANCELADO, hasta antes de la etapa de Entrevista presencial, sin que
sea responsabilidad de la Entidad, en algunos de los siguientes supuestos:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio en la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.

c) Otros supuestos debidamente justificados.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

a) La suscripcion del Contrato se realizara dentro de un plazo no mayor de hasta cinco (05)
dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados finales.
El/la candidato/a ganador/a, previamente a la firma del contrato, presentara a la Oficina
de Recursos Humanos los siguientes documentos:

 Certificado de antecedentes, penales, judiciales y policiales.
« Vaucher con el nimero de su cuenta bancaria y Codigo de Cuenta interbancaria.

b) Sifuera el caso que no suscribiera el contrato por causas objetivas imputables al ganador/a,
se declarara como ganador/a a la persona que ocupd el segundo lugar de acuerdo al orden
de mérito alcanzado. De no suscribirse contrato con las personas que ocuparon el primer
o segundo lugar en el proceso de seleccion, el Jefe/a de la unidad usuaria, dispondra
declarar ganador a la persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente o
declarar desierto el proceso.

c) No podra celebrar Contrato la persona que incurra en las siguientes causales:

1. Quienes cuenten con inhabilitacion administrativa o judicial para el ejercicio de la
profesion, para contratar con el Estado o para desemperiar funcién publica.

2. Quienes perciban otros ingresos del Estado.

3. Quienes se encuentren en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido
(RNSDD), administrado por la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, y se
encuentren inhabilitados para contratar con el Estado o para desempefiar funcion
publica.

4. Quienes tienen impedimento, expresamente previsto por las disposiciones legales y
reglamentarias pertinentes, para ejercer el servicio, funcion o cargo convocado por la
entidad publica.

5. Contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por algunos de los

delitos previstos en los articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B,
297, 382,383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399,
400 y 401 del Codigo Penal, asi como, el articulo 4-A del Decreto Ley N° 25475 y los
delitos previstos en los articulos 1, 2 y 3 del Decreto Legislativo N° 11086, o sancion
administrativa que acarree inhabilitacion, inscritas en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles.
En el caso del numeral 2 del parrafo anterior, solo podran firmar contrato cuando hayan
suspendido su vinculo laboral con la entidad de origen (con la Resolucion respectiva
para los servidores bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, y para los
otros regimenes laborales con la solicitud de suspension).




V. OTRAS DISPOSICIONES A CONSIDERAR POR LOS POSTULANTES

Los postulantes deberan considerar lo siguiente:

La informacién, datos y documentos proporcionados por los/las postulantes ganadores/as o
accesitarios deberan ser verdaderos. En caso de constatarse informacién o documento falso,
se procedera a la descalificacion del seleccionado o resolucién del contrato de ser el caso,
previo cumplimiento de las formalidades de ley, sin perjuicio de las acciones legales y/o penales
que pudieran corresponder.

Queda establecido que los postulantes no podran presentarse simultdneamente a mas de
una convocatoria que se encuentre vigente en la etapa de seleccién, es decir desde la
evaluacion curricular hasta la publicacion de resultados finales. De detectarse la omision a esta
disposicion, solo se considerara al postulante en la primera convocatoria presentada.

Es de absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento permanente de desarrollo de
cada una de las etapas del proceso de seleccién y contratacion, asi como de la informacion
consignada al momento de su postulacion (teléfono, correo, etc.), ya que los datos seran
utilizados para el desarrollo de las diferentes etapas del proceso de seleccion, de acuerdo con
el cronograma de la convocatoria, a través del portal institucional de la municipalidad.

Los documentos presentados por los postulantes declarados ganadores, y que no lograron
suscribir contrato seran conservados durante los treinta (30) dias calendarios, siguientes a la
presentacién de los mismos, para fines de revisiéon o impugnacion, luego de lo cual seran
eliminados sin que medie la interposicion de queja y/o reclamo alguno.

Cualquier controversia o interpretacion que se realice a las bases, podra consultarse en el
procedimiento para la seleccion y contratacion de los servidores, sera resuelta por el Comité
Evaluador.



ANEXO A
PERFIL DE PUESTO SERENO MUNICIPAL

Lo " SERENO MUNICIPAL

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Gerencia de servicios municipales y gestion ambiental
Unidad Organica: ~ NOAPLICA

Nombre del cargo: ' NO APLICA

Clasificacion: ~  NOAPLICA

Nombre del puesto: Sereno municipal

bépehdemia jerarquica: Gerencia de servicios municipales y gestion ambiental

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO |

Realizar acciones disuasivas. preventivas y comunitarias, en el marco de las funciones en seguridad ciudadana
_asignadas a las municipalidades distritales y las emanadas de la Ley N° 31297 y su reglamento.

1. Coordinar y apoyar a la Policia Nacional del Pert en el desarrolio de acciones de patrullaje integrado

2. Realizar el patrullaje municipal en forma sistémica, articulada y sectorizada al interior del ambito
geografico del distrito, asi como ias demas modalidades de prestacién de este servicio municipal.

3. Identificar los puntos criticos, zonas de riesgo, teniendo como referencia el mapa del delito elaborado
por la o las comisarias de su jurisdiccion y el mapa de riesgo elaborado por los responsables de
seguridad ciudadana del distrito.

4. Prestar orientacion y auxilic inmediato a la ciudadénia en materia de seguridad ciudadana, con especial
énfasis a las personas en sitpacibn de vulnerabili;!ad y gu{uppsﬁ@ esgecial proteccion.
5. Realizar acciones disuasivas y preventivas para emitir alertas tempranas en apoyo a las funciones de

Seguridad Ciudadana que cumple la Policia Nacional del Peru y otras instituciones vinculadas a la
seguridad ciudadana

6. Propiciar el orden, la tranquilidad, ia ;éébﬁdad y la convivencia pacifica en la comunidad, respetando
las normas vigentes y los derechos fundamentales de la persona

7. Coadyuvar en la deteccién de las infracciones a las ordenanzas municipales, comunicando
oportunamente al area correspondiente de la municipalidad, para el inicio de los procesos
sancionadores establecidos en las normas vigentes

8. Realizar acciones de apoyo interinstitucional en materia de seguridad ciudadana, previa coordinacion
con los organismos que lo soliciten

9. Participar y apoyar en la formulacion de politicas y normas que permitan mejorar el servicio de
serenazgo en la jurisdiccion

10. Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, y el Ministerio del interior, relacionadas a la mision
del puesto y en el ambito de su competencia

NO APLICA

Periodicidad de ia aplicacion (marca con una X y luego explicar o
sustentar) Temporal Permanente

LT I ]

NO APLICA
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SECCION: REQUISITOS

B.) Grado(s)/situacion académica y
A) Nbvof Educativo ; ialidad recuerid C.) ¢Colegiatura?
. Secundaracompletao
e Egresado (a) licenciado de las S o
IncompietaCompieta Bachiller FF AA. o policiales en
- situacion de retiro u -
Primaria Titulo/Licenciatura oras afines a ia D) ¢Habilitacién
formacion profesional?
X Secundaria X Maestria S No
NO APLICA
Técnica Basica
162 afos) Egresado Grado
Técnica
Superior (3 0 4 Doctorado
afios) NO APLICA
Universitario Egresado Grado

v. DG N—TOS~ e L e o T R L P, P S T T __..;,w.,q._,- Lo e e
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren sustentar con
y . documento): e o
| - Primeros auxilios, Ley de serenazgo municipaly sureglamento

B.) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

NO APLICA

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA No IDIOMAS No )
apiica Basico Intermedio = Avanzado apiica Basico Intermedio = Avanzado
Procesador de
18516 X Ingiés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programas de X Otros
presentaciones y {Especificar)
Otros Observaciones
(Especificar)

Experiencia General
indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
01 afio .
Experiencia especifica
A Indique el tiempo de expedenéi;;sr;eé}ﬂ; ;'eiq'uerida' én la funci(;n 5 la materia:
06 meses
B Indique el tiempo de experiencia especifica requerido en el puesto o cargo (precisando este)
NO APLICA
C. Indique e! tiempo de expeﬁénci;a és-pecriﬁr.:arreduendo en el sector pdbliéo
03 meses S

+ Otros aspectos complementanos sobre el requisito de expenencia, en casc existiera algo adicional para
el puesto.

p—— 327
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EXPERIENCIA
NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Iniciativa, empatia, autocontrol, comunicacion oral, adaptabilidad, orden

REQUISITOS ADICIONALES

Certificado de antecedentes penales y judiciales y/o declaracion jurada
Contar con Licencia de conducir B-I-B
Deseable Licencia A1




CONDICION

DETALLE

Lugar y condicion de Prestacion
del Servicio

Coordinaciéon de seguridad ciudadana,
serenazgo y policia municipal — Gerencia
de servicios municipales y gestion
ambiental (presencial)

Remuneracion Mensual

$/1,500.00 (Un mil quinientos con 00/100
soles), el cual incluye los montos vy
dfiiaciones de ley, asi como toda la
deduccién aplicable al trabajador. Estan
incluidas en la remuneracion los aumentos
correspondientes a las negociaciones
colectivas centralizadas a la fecha.

Duracion del Contrato

Del 01 de febrero al 30 de abril de 2026.




ANEXO B: MODELO ROTULO

Sefiores:
Municipalidad Distrital de Elias Soplin Vargas
Av. Galilea N° 452 — Segunda Jerusalén

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE:

DNIN®: e TELEFONO: oo eee e sseeseeeees v sesseeeeee

ORGANO/DEPENDENCIA QUE REQUIERE: .....cvovereeeeeese s sss s svsene

CARGO O PUESTO AL QUE POSTULA: ...ttt s s s

FOLIOS QUE CONTIENE EL SOBRE: .....ccouiiieiiiiiicciictir st s



Sefor(a)
Presidente de la Comision Evaluadora
Presente. -

De mi consideracion:

............................................................................................................... identificado(a)
con domicilio en

la Municipalidad distrital de Elias Soplin Vargas y conocer todas las condiciones existentes, manifiesto que
cumplo integramente con los requisitos y perfil del puesto establecidos en la publicacion correspondiente
al servicio convocado, para lo cual adjunto lo siguiente:

" Ficha Resumen Curricular (Anexo N2 02)

‘Declaraciones Juradas (Anexo N2 03)

N
S % N

- Copia simple legible de mi Documento Nacional de Identidad (Vigente)

ANEXO N° 01 |
SOLICITUD DE POSTULANTE

\

\

En la ciudad de........................, del dia ...... ,del mes de.........coeverrrrrenennenn....del 2026
Y ’>:/}:.\t
).— \}‘
* /1
&Y,
“FIRMA DEL POSTULANTE :
NOMBRES Y APELLIDOS: ..ot cvvee s aesraeessaesae e snaeesnn e enes
DNIN°:
Indicar marcando con un aspa (x), Condicion de Discapacidad: HUELLA DIGITAL
Adjunto Certificado de Discapacidad Tipo de (sh (NO)
Discapacidad:
Fisica () ()
Auditiva () ()
Visual () ()
) ()

Mental (



ANEXO N° 02

FORMATO DE HOJA DE VIDA
CONVOCATORIAN?® CONCURSO DE SELECCION POR LA MODALIDAD DEL D.L.
728-001-2026-MDESV
NOMBRE DEL PUESTO AL QUE
POSTULA

0 \ MES/ANO s

IMPORTANTE

Formulo la presente Declaracidn_Jurada en virtud del Principio de veracidad previsto en el numeral 1.7 articulo 42° de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General sujetdndome a las acciones legales y/o que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente. Por lo
que declaré que todos los datos y/o informacidn consignada en la Hoja de Vida son verdaderos. Dicho documento se somete al proceso de fiscalizacion
que lleve a cabo la entidad; debe ser enviado adjuntado de acuerdo al cronograma indicado. Esta evaluacion es de cardcter ELIMINATORIO y NO TIENE
PUNTAIJE.

I DATOS PERSONALES

N
'»XPELUDOS Y NOMBRES
L

%ECHA DE NACIMIENTO (dia/mes/afio)

NRO. RUC ACTIVO

ESTADO CIVIL

DIRECCION ACTUAL

LUGAR DE NACIMIENTO

TELEFONO CELULAR

TELEFONO FUO

CORREO ELECTRONICO

N2 COLEGIATURA VIGENTE (Sélo si el puesto lo
requiere e indicar Nro. de folio)

1. DATOS ACADEMICOS

N° Folio

NOMBRE DE LA GRADO | PROFESION O AfOS DE
y FORMACION INSTITUCION ACADEMICO | ESPECIALIDAD | pespe | HasTA | ESTUDIOS sustento

PRIMARIA

SECUNDARIA

FORMACION TECNICA

FORMACION
UNIVERSITARIA
DIPLOMADO O
ESPECIALIZACION

MAESTRIA

SEGUNDA CARRERA

DOCTORADO

OTROS
ESTUDIOS




lll.  CONOCIMIENTOS TECNICOS

(Marque con una “x” la respuesta a la pregunta y luego detalle este requisito)

Si NO
: S 5 i N° Folio de
1. ¢Conocimiento segun la convocatoria? slistedito
A continuacion, detallar los conocimientos solicitados:
IV. CAPACITACION
(Marque con una “x” la respuesta a la pregunta y luego detalle este requisito)
Si NO
1. ¢Cuenta con Curso y/o especializacion segln la convocatoria?
CUENTA
& CON
DURACION
SUSTENTO Rt
Ne | ESPECIAUDAD [ INICIO | FIN | o HORMS | instmucion | GUPAP TG | N Foliode
V. CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA
Marcar con una X el nivel aicanzado
NIVEL DE DOMINIO
OEIMATICA BAsICO INTERMEDIO AVANZADO WPtk A siistanta
Word
Excel
PowerPoint
Otros - detallar:
CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS
Marcar con una X el nivel alcanzado
NIVEL DE DOMINIO
IDIOMAS BAsicO INTERMEDIO AVANZADO N° Folio de sustento
Ingles
Francés
Italiano

Otros — detallar:




VIl. EXPERIENCIA GENERAL

este requisito)

(Marque con una “x” la respuesta a la pregunta y luego detalle los trabajos que sustenten
\
|
|
|
|
|
|
\

S NO
1. ¢ Cuenta con experiencia general minima segtn lo convocado? ‘
ITEM 1 N° Folio de sustento
EMPRESA O INSTITUCION
TIPO DE ENTIDAD {piibiica,
|_privada, etc)
-\ CARGO
—— H
*I' FUNCIONES 1
o EESEMBERADAS (5] | Lreses s s s A 0
2 e eeetteeeetieseaea s basatasaate e ataaasras ae e raeeseaReeeaa ra bt aeesaesea ae eeas st aeeeaAeene b e aeeeLs SaeeehseEbeeSeR R ee R SR e e s s Rt earabe babebn
B et ase e e A A s R s
Bi...vvosonresssssssrsansssesmssosssesnssm s SAR SR SRR RS SRR 988 SRR AR mRRRS AR S8R RS g4 3 AR AR
D e eeesee e s ssa e R e AR R b
DURACION
(DIA/MES/ARO) FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO
TIEMPO EN EL CARGO
(Afos y meses)

(*) Describa brevemente las principales actividades o funciones realizadas que acredite el cumplimiento del requisito

ITEM 2 N° Folio de sustento
. EMPRESA O INSTITUCION

TIPO DE ENTIDAD {piibiica,

privada, etc)

CARGO

FUNCIONES 1

| R s
Do saa s SR SRS S S SRV SRR ST SRR SR AR ST e w NS SN RO S A A OSSO USSR AT Y
. OSSO RORIRIPe Kot -7 S s o o S Pty
R R RRA AR
B evssrnsrssasasssassrssussasessorarsessenasassoase sess nsenaraare e sans s neser nt S pesn e nse ke s TR RS SH TRRSSS R S R SS A RS TR

DURACION

(DIA/MES/ANO) FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO

TIEMPO EN EL CARGO

(Afios y meses)

(*) Describa brevemente las principales actividades o funciones realizadas que acredite el cumplimiento del requisito




ITEM 3

N° Folio de sustento

EMPRESA O INSTITUCION

TIPO DE ENTIDAD (pubiica,
|_privada, etc)

CARGO

FUNCIONES 1

DESEMPENADAS (#) | L
S S R N SR SRS Y R R SN A SRR T 8 SR B SRR SRR AR el SR SN R e
B S T S S AT 4385845 T oi o S mima s s s masesae s SRR SRS AR SRS TSR AR AT SR SRS SRR RSO RSRA LSO SR ERS
L et ettt s e bt et et et e e A e e eaeeae oAt e e e At e aseebeeRAaa Seeerdaedesbeeaaeeae et aeheeasenae eheeseeessansaenae e eheerebn
.,

DURACION

(DIA/MES/ANO) FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO

TIEMPO EN EL CARGO

(Afios y meses)

ITEM 4 N° Folio de sustento

EMPRESA O INSTITUCION

TIPO DE ENTIDAD (puiblica,

| privada, etc)

CARGO

FUNCIONES 1

T e
D sdisiniisieiingisssinninsnnnniisbhiseainshinnduntin nnnamasiinssnenstassneddiisnssnnndreds e st F sTI R AT SR Y PN RS R
Bttt ettt neeeaeese et aenen e teete et aetaeaaeeteaa 4ed4enAae AeeAe e e 4eA N enaeeAeSas4eRden e At oAt eRe et e en R e aeeaeerseseesdeabaaenreees
.
ettt ettt e ate e aes e e ereeae e e st e ne e oA £k neRaee At eRe e s e eRae R EeSAe et S en et e beead et aesae et eaeene e s aeanense e saeen

DURACION

(DIA/MES/ANO) FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO

TIEMPO EN EL CARGO

(Afos y meses)

(*) Describa brevemente las principales actividades o funciones realizadas que acredite el cumplimiento del requisito

TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA GENERAL (afios y meses)




VIil. EXPERIENCIA ESPECIFICA

(Marque con una “x” la respuesta a la pregunta y luego detalle los trabajos que

sustenten este requisito)
SI NO
1.] ¢ Cuenta con Experiencia minima segun el perfil convocado?

ITEM 1 N° Folio de sustento

EMPRESA O INSTITUCION

TIPO DE ENTIDAD {piisica,

| privada, etc)

CARGO

FUNCIONES .

DESEMPERADAS (8] | L 1
D rnseesasssesasssosssntssos s sRORSIE SRR AR SR SR RRRSRS T2 SRR R SRR AR AR AR R R A E ARS8 2 AR SR s Sinas asnman
B et tusee e be et b e eA e SR e A R e R e e e R
B cossnssaaesso i s i S S TS R T S S B e e
D et veseeessaeeesesee s e aae e e e AR SRR 8 SRR AR A SRR R A e e

DURACION

(DIA/MES/ANO) FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO

TIEMPO EN EL CARGO

(Afios y meses)

(*) Describa brevemente las principales actividades o funciones realizadas que acredite el cumplimiento del requisito

ITEM 2 N° Folio de sustento

EMPRESA O INSTITUCION

TIPO DE ENTIDAD

~\| CARGO
+ | FUNCIONES 1

DESEMPERADAS (F) |
R ——
B nesasosnnneessonsasesanas onnsesnesTAITeRRRIERIERISISEARISAR SRS RSER ISR AR R SO SRS S RS S SRS PR SR SR e oA SRR PSR eAEReE
L R TN
D cviaere SRR R A SR R TR AR Y VTR AR RS AR S RS S AR S R S SR R R

DURACION

(DIA/MES/ANO) FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO

TIEMPO EN EL CARGO

(Afios y meses)

(*) Describa brevemente las principales actividades o funciones realizadas que acredite el cumplimiento del requisito




ITEM 3 N° Folio de sustento

EMPRESA O INSTITUCION

TIPO DE ENTIDAD

CARGO

FUNCIONES 1

e R
2 ettt ettt teriteaeaeattesabeaesaabeeavabetaaaaeaesaataa anaeteeeatteeeanaAsea st aeaaaasaea st antaas abaa s baanaabaaen e sesenstsenssre annnn
T~
Boeeeeeeeeee e eeeseaee e bt aeseataeeatsaaae s et aaeees teeeanaedeeeseseeeeeesseeaes sassaeea st aeeeasaneaeeaaaeeesaaesaretbaeees retenaaaaearenns
L O SRS

*) DURACION

(DIA/MES/ANO) FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO

TIEMPO EN EL CARGO

(Afios y meses)

(*) Describa brevemente las principales actividades o funciones realizadas que acredite el cumplimiento del requisito

ITEM 4 N° Folio de sustento

EMPRESA O INSTITUCION

TIPO DE ENTIDAD

CARGO

FUNCIONES 1

T N Lot S 8 S
Ziihs43ainseiiiananeansennnssennibanssapnansiinanaessamonnsipanasennns nsinnsnansinnan sansnneonennisbsashsasssiatinnansininisiisihummrionsanssssnsennnsannenssins
B ettt ettt et abeete et eeaeeeaeaataeeae et eaaenne et et et eenAna e aAeeas e s deanbnae et eenaenAeeneehees e e s dasaenaraaeeas et ensaesaanann ene

2N B
15/ e85 12 5
’\J‘ \rk\@ /)

DURACION

(DIA/MES/ANO) FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO

TIEMPO EN EL CARGO

(Afios y meses)

(*) Describa brevemente las principales actividades o funciones realizadas que acredite el cumplimiento del requisito

TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA (afios y meses)




IX.  REFERENCIAS PERSONALES

Ne NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA CARGO DE LA NOMBRE DEL CONTACTO TELEFONOS
REFERENCIA
(*) Debera detallarse las referencias personales correspondientes (minimo una
X. BONIFICACION POR DISCAPACIDAD
(Marque con un “x” la respuesta)
PERSONA CON DISCAPACIDAD N° Folio de
sustento
SI | NO
¢Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con lo
establecido en la Ley N2 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad y cuenta con la acreditacion correspondiente?
Debera adjuntar copia simple del certificado otorgado por las Instituciones que sefiala la ley o la
Resolucion de inscripcion en el CONADIS.
|
|
‘ DECLARACION JURADA
Si NO

Preguntas Generales — Responder con un Aspa (X)

1. Declara su voluntad de postular en esta Convocatoria de manera transparente y de acuerdo a
las condiciones sefialadas por la Institucion

2. Declara tener habiles sus derechos civiles y laborales

A IAD) 3. | 3. Declara no percibir otros ingresos del Estado en alguna modalidad (Salvo funcién docente).
N AN

737 ko REN

/3 2 - ~

{=! 7 | \=14. Declara no percibir pension a cargo del Estado.

% \ CIADE

J RO(LO/,.
% 33 ot57/| 5. ¢Ha trabajado anteriormente en la Municipalidad Distrital de Elias Soplin Vargas?

En la ciudad de........................, del dia ...... ,del mes de........cccceveeuveennnen....del 2026

DNIN°



DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE
DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM

identificado  con DNINZ e e ,con domicilio en

............................................................................................................. , declaro bajo juramento que, ala
fecha, no me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos” a que hace
referencia la Ley N2 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su
eglamento, aprobado por Decreto Supremo N2 002-2007-JUS, el cual se encuentra a cargo y

»ajo la responsabilidad del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

En la ciudad de.....ccoeueeeveenenneen , del dia ......;061 Mes de.....cusmmmmmmssmmnn del 2026




DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO - Ley N2 26771

D.S. N2 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM y D.S. N2 034-2005-PCM

o PP
identificado con DNJ: N2 s al
Veracidad sefialado por el articulo IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto
en el articulo 422 de la Ley de Procedimiento Administrativo General — Ley N2 27444,
DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

amparo del Principio de

No tener en la Institucion, familiares hasta el 42 grado de consanguinidad, 22 de afinidad
o por razén de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o
influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar en la Municipalidad
Distrital de Elias Soplin Vargas.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N2 26771
y su Reglamento aprobado por D.S. N2 021-2000-PCM vy sus modificatorias.
Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna acciéon que configure ACTO

DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en la Municipalidad Distrital de Elias Soplin Vargas
laboran las personas cuyos apellidos y nombres indico, a quien(es) me une la
relacién o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) o
union de hecho (UH), sefalados a continuacion.

Relacién Apellidos Nombres Area de Trabajo

Relacion

Apellidos

Nombres

Area de Trabajo

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que, si
lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 4382 del
Codigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una
falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan
falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Enla ciudad de......ccuvevvreunennnn

del dia ...... ,del mes de.......cccceeeeueeeeveennnnee.n.del 2026

FIRMA



DECLARACION JURADA

Yo, identificada
(o) con DNI N° con domicilio actual en
, DECLARO BAJO JURAMENTO:

Ser ciudadano peruano en ejercicio de sus derechos civiles.

/

No estar impedido de contratar con el Estado.

No percibir otra remuneracion del Estado.

No estar considerado en el Registro Nacional de Sanciones
Administrativas.

No contar con antecedentes penales, policiales o judiciales.

No tener condena por terrorismo y otros delitos tipificados en la ley N°
30794. Asimismo, DECLARO BAJO JURAMENTO, que de ser falso
alguna informacién contenida en la presente declaracion ASUMO

PERSONALMENTE las responsabilidades administrativas, civiles y
penales, que provenga de ella.

Enlaciudad de........................ ,deldia ...... delmesde.....oocovvvvieveiiiiiinienins del 2026

FIRMA

NOMBRE:

DNI N°




DECLARACION JURADA DE POSTULANTES EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD (LEY N° 27050)

Yo

identificada (o) con DNI N° con domicilio actual en

, en cumplimiento de lo establecido en el

Articulo 52° del Reglamento de la Ley N° 27050 Ley General de Personas con

Discapacidad, a efecto de acreditar mi condiciéon de discapacidad adjunto

la siguiente documentacién:

del 2026



Yo

identificado (a) con DNI N°

en

ANEXO N° 03 - FORMATO E

DECLARACION JURADA DE POSTULANTES LICENCIADOS DE LAS
FUERZAS ARMADAS (RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N¢
061-2010-SERVIR/PE) Y MIEMBROS DE LA POLIC{A NACIONAL EN
RETIRO (CONVOCATORIAD.L 728 N°001-2026- MDESV)

con domicilio actual

, a efecto de acreditar mi

condicién Licenciado de las fuerzas Armadas y Miembro de la Policia Nacional (en

retiro), a efecto adjunto la siguiente documentacién:

........................ ,del dia ......del mes de............ccveeeevnnevenne....del 2026

FIRMA

NOMBRE:

DNI N°




ANEXO N° 04

-

DECLARACION JURADA DE AFILIACION DE PENSIONES

X O, e

............... , Ciudad...................de................e.seoeeeo......... DECLARO
BAJO JURAMENTO, estar Afiliado al Sistema Nacional de Pensiones — ONP,
o al Sistema Privado de Pensiones — AFP.

REGIMEN PENSIONARIO
Elijo el siguiente régimen de pensiones:

Sistema Nacional de Pensiones Sistema Privado de Pensiones Integra

Pro Futuro

Habitad

Prima

,del mes de...........cccceeueunuu......del 2026




